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Informatie
Bijeenkomsten: woensdagen 15 februari, 8 maart, 12 april, 10 mei, 7 juni 2017
Tijden en locatie: van 10.00 uur tot 17.30 uur.

Amsterdams Ondernemers Centrum (AOC) W.G. Plein 126, 1054 SC Amsterdam. 020-6812170. 
De lunch is rond 13.00 – 13.30 uur. De lunch is op eigen gelegenheid. Bij de Coffeemania in het AOC kan altijd geluncht (broodjes en soms soep) worden. 

Trainer:
Yvonne Knape. yvonne.knape@coachingtraining.nl 06-55704831.
Deelnemers:

Programma:

Dag 1: Introductie

· Introductie en doelen

· De grote zes houdingen oefening: link met andere therapieën
· Geschiedenis provocatief-traditioneel coachen

· Demonstratie coaching

· Uitgangspunten en aannames paradoxale interventies
· De coachrelatie

· Oefenen met paradoxale interventies
· Huiswerkopdrachten

· Evaluatie

Dag 2: Macht & Verantwoordelijkheid

· Ervaringen delen: inbreng casussen
· Roos van Leary

· Opdracht cliënttyperingen

· Demonstratie paradoxale interventies
· Drama oefenen met cliënttyperingen
· Bespreking literatuur

· Voorbeeld interventies op beeld
· Huiswerkopdrachten

· Evaluatie

Dag 3: Humor & Drama

· Ervaringen delen + inbreng casussen

· Theorie humor + Patch Adams
· Sprookje kwade gedachten

· Oefenen met verboden gedachten

· Stereotyperingen

· Demonstratie coaching

· Uitdagende intervisie
· Evaluatie

Dag 4: Thema’s & Patronen

· Ervaringen delen + inbreng casussen

· Lijst van interventies + plaatsen binnen andere therapieën

· niveaus van Bateson/Dilts + thema’s inventariseren

· Recept van de put maken

· Demonstratie coaching

· Kernkwadranten: maken + uitdagen

· Sprookje van de kwade gedachten

· Betekenis analyse en paradoxale interventies

· Huiswerkopdrachten

· Evaluatie

Dag 5: Integratie

· Ervaringen delen + inbrengen casussen

· Herhaling interventies + toepassing
· Praktijk toets

· Persoonlijke plan van aanpak + ontwikkelpunten

· Demonstratie coaching voor iedereen met diverse technieken

· Evaluatie

Een overzicht van de huiswerkopdrachten:

Na elke trainingsdag:

1) Schrijf na elke bijeenkomst een reflectieverslag over de bijeenkomst.

En beantwoord de volgende evaluatievragen: 
2) Wat is het belangrijkste dat u uit de trainingsdag heeft geleerd?

3) Hoe gaat u dat toepassen in uw werk?

4) Wat heeft u ervaren tijdens de oefening?

5) Wat heeft u geleerd van de casus?

6) Wat kunt u ermee?

7) Welk persoonlijke inzicht geeft het u?

8) Geef heel kort aan waar de presentatie over ging.

9) Wat herkent u uit uw werk?

Eenmalige opdrachten:

10) Schrijf een stuk over de verplichte literatuur, hoe je dat hebt ervaren wat jij er paradoxaal aan vind en hoe je dit kunt gebruiken.
11) Maak een reflectieverslag over je eigen sessie waarin je paradoxaal gecoacht bent.

12) Een verslag van een cliënt die je minstens drie keer paradoxaal hebt gecoacht.

13) Een plan hoe je paradoxale interventies gaat inzetten/gebruiken.
Eindvaluatie
1. Welke casussen vond u interessant en waarom?
2. Welke oefening sprak u het meest aan en waarom?
3. Wat kunt u toepassen of meenemen in uw werk?

4. Waar heeft u nog meer behoefte aan mbt opleidingen?

5. Wat vond u top en welke tip heeft u tav de opleiding.

6. Zie bij opdrachten: het plan van aanpak hoe de paradoxale interventies in te zetten in eigen werkwijze.

om te bewaren of juist weg te geven...

Wat zijn paradoxale interventies?

Paradoxale interventies zijn een uitdagende, onorthodoxe en warme interventies. Het wekt bij sommige mensen direct weerstand op. En dat is ook de bedoeling van paradoxale interventies. Het is een eeuwenoud principe: de nar die op humorvolle wijze tegen de koning als enige de waarheid durft te zeggen en toch wordt zijn kop er niet afgehakt. Door de cliënt humorvol te confronteren probeert de uitdagende begeleider protest op te wekken bij de cliënt. Een van de grondleggers is Viktor Frankl, psychiater en grondlegger van de logotherapie (1948). Frank Farrelly, heeft het vertaald in zijn provocatieve therapie, die hij oorspronkelijk protesttherapie wilde noemen. Want: vanuit protest ontstaat beweging, kracht, creativiteit en autonomie. Hierdoor gaan mensen zelf hun problemen oplossen. En als begeleiders streven we er immers naar de cliënt te faciliteren in het vergroten van zijn zelflerende en zelfreddende vermogen. De paradoxaal werkende psycholoog doet er dus alles aan om met uitdagende humor de creatieve energie van de cliënt op te wekken. Zij doet vooral dat wat de cliënt niet verwacht. Verrassing en verwarring scheppen ruimte voor vernieuwing. De paradoxaal werkende vat de koe bij de horens, trekt de ezel aan zijn staart en werkt als een rode lap op een stier. Dit klinkt allemaal redelijk heftig en serieus. En dat valt dan in de praktijk dan weer mee. De paradoxaal werkende begeleider ziet alles vaak juist luchtig in en is zeer humorvol en fantasierijk. De cliënt kijkt in een soms zeer confronterende lachspiegel. De wereld wordt op logische wijze even op de kop gezet.
Literatuur

Verplicht: 











Provocatief Coachen, Handboek voor de uitdagende stijl van helpen .

Jeffrey Wijnberg en Jaap Hollander, Scriptum 2003.

isselende contacten, de ontmaskering van de coachingsrelatie.  Karen Walthuis. Scriptum, 2008 pg 1-75

Geintegreerde Cognitieve Gedragstherapie K. Korrelboom & E. ten Broek. Coutinho. 2012 pg 439-445

U lijkt me een vrij hopeloos geval. Adelka Vendl. Thema. 2011. pg 121-132

Lachen met Lef, provocatief coachen in woord en beeld. Anneke Dekkers en Karin de Galan, Prentice Hall 2009. pg 225-238
De zin van het bestaan. Viktor Frankl. Uitgeverij Donker. 1978. pg 148-159
Provocative Therapy. Frank Farrelly & Jeff Brandsma. Meta Publications, U.S. 1989.  Hoofdstuk 6
Er zijn kopieën voor iedereen aanwezig van de opgegeven pagina’s. De boeken zijn ook te leen. Het maakt niet uit welke druk van een boek je leest. 
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